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“รวมกันสรางความมัน่คงดานน้ําอยางยัง่ยนื”

Unity

ปฏิบัติงาน

ดวยความสามัคคี

Norm

ปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน

Integration

ปฏิบัติงานบูรณาการ

กับทุกภาคสวน

Technology & Innovation

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการปฏิบัติงาน

Empathy

ปฏิบัติงานดวยความใสใจ

ผูรับบริการ

Diversity & Dynamic 

ปฏิบัติงานบนพื้นฐานองคความรู

ท่ีหลากหลาย ทันกับกระแส

การเปล่ียนแปลงของโลก

หลักคิด



“รวมกันสรางความมัน่คงดานน้ําอยางยัง่ยนื”
กองพัฒนาแหลงน้าํขนาดกลาง

สํานักพฒันาแหลงน้าํขนาดใหญ

สํานักงานจดัรปูที่ดนิกลาง

สํานักเครือ่งจกัรกล



“รวมกนัสรางความมัน่คงดานน้าํอยางยัง่ยนื”

นโยบาย 1 เรงรัดการเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน ใหสมดุลกับปริมาณน้ําตนทุน

แนวทางที่ 5 เรงรัดการจัดรูปที่ดินและจัดระบบน้ํา 

เพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทานและสงเสริมเกษตรกรรม (สจด.)

6 นโยบาย 12 แนวทาง 

นโยบายที่เกี่ยวของกับสายงาน
รองอธิบดีฝายกอสราง

แนวทางที่ 8 เรงรัดโครงการผันน้ํา

ขามลุมน้ําอยางสมดุล (สพญ.)

นโยบายท่ี 6 พัฒนานวัตกรรมในการทํางาน 

แนวทางที่ 26 สงเสริมความรวมมือกับองคกรทั้งในและตางประเทศ

เพื่อสรางและตอยอดงานวิจยัในการแกปญหาหรือพัฒนางานตามภารกิจของ

กรมชลประทาน (ทุกสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน)

แนวทางที่ 27 คิดคน หรือนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ  มาใชในงาน

ชลประทาน แลวพัฒนาตอยอดใหดียิ่งขึ้น (ทุกสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน)

นโยบายท่ี 8 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาและตอยอด

องคความรูของตนเอง 

แนวทางที่ 31 ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาการฝกอบรมใหสามารถนําไปใช

ปฏิบัติไดจริง (ทุกสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน)

แนวทางที่ 32 สงเสริมกลุมกําลังคนคุณภาพ (HiPPS, UIS ฯลฯ) ใหนําความรู

มาสรางนวัตกรรมใหกับกรมชลประทาน (ทุกสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน)

นายฐนันดร สุทธิพิศาล
รองอธิบดีฝายกอสราง

นโยบายท่ี 2 บริหารจัดการน้ํา ปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา บนพ้ืนฐานขอมูลท่ีชัดเจน 

แนวทางที่ 12 การเตรียมความพรอมเคร่ืองจักรกล 

เพื่อดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยอันเกดิจากน้ํา 
(สคก.)

แนวทางที่ 15 กําจัดส่ิงกีดขวางทางน้าํและ

กําจัดวัชพืช (สคก.)

แนวทางที่ 16 วางแผนการปองกนัและลดผลกระทบ

จากอุทกภัยอยางชดัเจน (กพก. สพญ..)

นโยบายท่ี 3 ปฏิบัติการเชิงรุก เพ่ือสรางความเขาใจท่ีดี

ในทุกภาคสวนตองานชลประทาน 

แนวทางที่ 19 เนนการประชาสัมพันธกิจกรรมที่เปนประโยชนตอความเปนอยูของ

ประชาชน ไมเนนกิจกรรมภายในหนวยงาน  (ทุกสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน)

นโยบายท่ี 4 ปรับปรุงการเขาถึงขอมูลดานน้ํา 

ใหประชาชนเขาถึงไดงายและรวดเร็ว 

แนวทางที่ 24 เนนการนําเสนอในรูปแบบ Infographic ที่เขาใจงาย 

และทันสมัย (ทุกสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม/สถาบัน)

แนวทางที่ 7 เรงรัดโครงการเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC) (สพญ., กพก.)



6 นโยบาย 12 แนวทาง  5 มาตรการ

มาตรการที ่1 สงเสรมิการมสีวนรวม

มาตรการที ่2 เตรียมขอมลูดานวศิวกรรม และดานที่ดนิ

มาตรการที ่3 เตรียมความพรอมดานเครื่องจักร - เครื่องมอื

มาตรการที ่4 ปฏิบตังิานตามแผน และเปนไปตามหลกัวิศวกรรมควบคมุ

มาตรการที ่5 พัฒนาและนํา เทคโนโลย ีเครื่องจักร – เครื่องมอื 

รวมทั้งนวัตกรรมทีท่ันสมยัมาใชในการปฏบิตังิาน

“รวมกันสรางความมัน่คงดานน้ําอยางยัง่ยนื”
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