
“รว่มกันสรา้งความมั่นคงด้านน้าอย่างยั่งยืน”

รองอธิบดีฝ่ายบริหาร

นายวรพจน์  เพชรนรชาติ



นโยบายที่ 3 ปฏิบัติการเชิงรุก เพื่อสร้างความเข้าใจ

ที่ดีในทุกภาคส่วนต่องานชลประทาน 

แนวทางท่ี 18 สร้างสื่อประชาสัมพนัธ์
ที่มีเนื้อหาดึงดูดใจและสร้างสรรค์
เพื่อขจัดความรู้สึกเชิงลบที่มีต่องาน
ชลประทาน (สลก.)

แนวทางท่ี 19 เน้นการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน 
ไม่เน้นกิจกรรมภายในหน่วยงาน
(ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน)

นโยบายที่ 4 ปรับปรุงการเข้าถึงข้อมูลด้านน ้า 

ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว 

แนวทางท่ี 23 จัดท าเว็บไชต์ที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
สามารถเข้าถงึหรือโหลดข้อมูลได้ง่าย
และรวดเร็ว (ศทส.) 

แนวทางท่ี 24 เน้นการน าเสนอ
ในรูปแบบ Infographic 
ที่เข้าใจง่าย และทันสมัย
(สลก. ,ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/
สถำบัน)

นโยบายที่ 5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้านน ้า อย่างเป็นระบบ 

แนวทางท่ี 25 จัดท าศูนย์ข้อมูลกลางที่เป็นระบบ (RID Data Library Center) ที่มี
การจัดการฐานข้อมูลในรูปแบบมาตรฐานสากล (Universal Database Management) 
ให้ทันสมัย สามารถสืบค้นและน าขอ้มลูมาใชไ้ด้ง่ายและรวดเร็ว (ศทส.)

แนวทางท่ี 27 คิดค้น หรือน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในงาน
ชลประทาน แล้วพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ้น (ศทส., ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน)

นโยบายที่ 7 ปรับปรุงกรอบโครงสร้าง

อัตราก้าลัง ให้เหมาะสมต่อการส่งเสริม

ความก้าวหน้าของบุคลากร 

แนวทางท่ี 28 วิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อยกระดับขีดความสามารถ
องค์กร (สบค.)

แนวทางท่ี 29 ทบทวนสมรรถนะที่จ าเป็นของบุคลากร เพื่อพัฒนาตนเอง
สู่ความก้าวหน้าในสายอาชพี (สบค.)

แนวทางท่ี 30 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี (Career Path)
(สบค.)

นโยบายที่ 8 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ของตนเอง

แนวทางท่ี 31 ปรับปรุงหลักสูตร เนื้อหาการฝึกอบรมให้สามารถน าไปใช้
ปฏิบัติได้จริง (สบค., ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน)

แนวทางท่ี 32 ส่งเสริมกลุ่มก าลังคนคุณภาพ (HiPPS, UIS ฯลฯ) ให้น าความรู้
มาสร้างนวัตกรรมให้กับกรมชลประทาน (สบค., ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน)

แนวทางท่ี 33 พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (สบค.)

แนวทางท่ี 34 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร (สบค.)

แนวทางท่ี 35 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและพัฒนานวัตกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.)

แนวทางท่ี 36 พัฒนาความเป็นอยู่ของบุคลากรผ่าน สภาพแวดล้อม
การท างานที่ดี และสวัสดิการต่างๆ (สลก., สบค.)

แนวทางท่ี 26 ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรทั้งในและต่างประเทศเพื่อสร้างและ
ต่อยอดงานวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานตามภารกิจของกรมชลประทาน
(ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถำบัน)

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
             สายงาน

นโยบายที่ 6 พัฒนานวัตกรรมในการท้างาน 

6 นโยบาย 16 แนวทาง 

รองอธิบดีฝ่ายบรหิาร

“ร่วมกันสร้างความมั่นคงด้านน ้าอย่างยั่งยืน”

นายวรพจน์  เพชรนรชาติ
รองอธิบดีฝ่ายบริหาร



สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนและเกษตรกร

21กพส.

สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนตามขั้นตอน
การจัดเตรียมความพร้อมโครงการ ในงานศึกษาวางแผนพัฒนาลุ่มน้้า 
แหล่งน้้าและการชลประทาน

22
กพส.

20กพส.

สร้างภาคีเครือข่ายการบริหารจัดการน้้า

นโยบายที่ 3 ปฏิบัติการเชิงรุก เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดี
ในทุกภาคส่วนต่องานชลประทาน

เน้นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ส่งผลเป็นประโยชน์ต่อ

ความเป็นอยู่ของประชาชน ไม่เน้นกิจกรรมภายในหน่วยงาน 

(ทุกส้านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม/สถาบัน)  
19

ทุกส้านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน

เน้นการประชาสัมพันธ์ในประเด็นตามพันธกิจหลักขององค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นหลัก ได้แก่ (สลก.)

- พัฒนาแหล่งน้้า และการเพิ่มพ้ืนท่ีชลประทาน
- บริหารจัดการน้้าอย่างบูรณาการ
- ป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้้า
- เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งน้้าและบรหิารจัดการน้้า

เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในประเด็น 8 นโยบาย 36 แนวทาง ที่สื่อถึงประโยชน์ท่ี
ประชาชนได้รับ (สลก.)

เน้นประเด็นประชาสัมพันธ์ นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ตลอดจนนโยบาย 3 ระดับ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์กร และส่งผลเป็นประโยชน์ต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน (สลก.)
เน้นการประชาสัมพันธ์เชงิรุกเพ่ือแจ้งข่าวสาร เตรียมรับกับสถานการณต์่าง ๆ (สลก.)

สร้างส่ือประชาสัมพันธ์ที่มีเนื อหาดึงดูดใจและสร้างสรรค์

เพื่อขจัดความรู้สึกเชิงลบที่มีต่องานชลประทาน 18
สลก.

ปฏิบัติการเชิงรุกด้วยการ Monitor ข่าวของหน่วยงานบนพ้ืนท่ีสื่อต่างๆ เพื่อให้สามารถ
ขยายผลประเด็น ข่าวบวก (ให้เป็นข่าวบวกๆ)  ข่าวกลาง (ให้เป็นข่าวบวก) และตอบชี แจงข่าวลบ 
(ให้เป็นข่าวบวก) ผ่านสื่อต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วเพื่อสร้างความเข้าใจท่ีดีในทุกภาคส่วนต่องาน
ชลประทาน 

ผลิตสื่อ เพื่อสร้างความเข้าใจในประเด็นขา่วท่ีเคยเกิดปัญหากับกรมชลประทาน เพ่ือขจัด
ความรู้สึกเชิงลบ เช่น รายการเชิงสารคดี “ชลช้ีชัด”

ผลิตสื่อ ประชาสัมพันธ์ เพื่อช้ีแจงข่าวสาร สร้างความเข้าใจในทุก แพลตฟอร์ม เช่น Facebook, 
Line, X ,Youtube ตลอดจน สื่อดั้งเดิม (ทีวี วิทยุ หนังสือพิมพ์) สื่อท้องถิ่นและในช่องทางสื่อท่ีมี
ความน่าเชื่อถือสูง เช่น ไทยรัฐทีวี ,เนช่ัน, The Reporter , ช่อง 3 Flash New เป็นต้น

ผลิตสื่อ ที่มเีนื อหาง่ายต่อความเข้าใจ ดึงดูดใจ และสร้างสรรค์ เช่น ในรูปแบบ 
Infographic , คลิป Tiktok เพื่อสร้างการรับรู้ และช้ีแจงประเด็นข่าวต่าง ๆ 

ปฏิบัติการเชิงรุก เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีในทุกภาคส่วนต่องานชลประทานนโยบายท่ี 3



25

ศทส., สบอ.

จัดท้าศูนย์ข้อมูลกลางที่เป็นระบบ (RID ให้ Data 

Library Center) ที่มีการจัดการฐานข้อมูลใน

รูปแบบมาตรฐานสากล (Universal Database 

Management) ให้ทันสมัยสามารถสืบค้นและ

น้าข้อมูลมาใช้ได้ง่ายและรวดเร็ว

จ้างพัฒนาระบบบูรณาการข้อมูลเพ่ือการบริหารและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ (RID Smart Data) (ศทส.)

ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบศูนย์ข้อมูลกลางด้านน ้าและการชลประทาน (Data center) (เช่น ระบบฐานข้อมูล

อ่างเก็บน้ า, ระบบฐานข้อมูลอุทกวิทยา Real Time Hydro Data, ระบบสารสนเทศโครงการชลประทาน, ระบบฐานข้อมูล

ด้านความปลอดภัยเขื่อน, ฯลฯ) (ศทส.)

เพิ่มประสิทธิภาพความม่ันคงโครงสร้างพื นฐานระบบเครือข่าย กรมชลประทาน สามเสน และ ปากเกรด็ (ศทส.) 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) (ศทส.)

รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลด้านน ้า อย่างเป็นระบบ นโยบายที่ 5

เน้นการน้าเสนอในรูปแบบ Infographic ที่เข้าใจง่าย และทันสมัย24
สลก., ทุกส้านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน

จัดท้าเว็บไชต์ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

สามารถเข้าถึงหรือโหลดข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว 23
ศทส., สบอ. , ศูนย์อุทกวิทยา, สชป.1-17

จ้างพัฒนาระบบเผยแพร่ข่าวสารและสารสนเทศ
ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (Web Portal) (ศทส.)
ปรับปรุงห้องศูนย์ข้อมูลและเครือข่าย (Data Center) (ศทส.) 
เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องแม่ข่ายหลัก (ศทส.)

ส่งเสริมการน้าเสนอ “ข้อมูลด้านน ้า” ให้ทันสมัยและเข้าใจง่ายผ่านสื่อ Infographic 
(ปัจจุบันมีแผนการผลิต Infographic , Mascot , สติ๊กเกอร์ Line, MV เพลง “รักษ์น้้า”  
เพื่อใช้ในการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร) (สลก.)
อบรมและสอนงาน ในด้านการจัดท้า Infographic“ข้อมูลด้านน ้า” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ (สลก.)
น้าเสนอ Infographic ด้านกฎหมายชลประทานและการด้าเนินการกับผู้บุกรุก (สมด.)

ปรับปรุงการเข้าถึงข้อมูลด้านน ้า

ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็วนโยบายที่ 4



วิเคราะห์อัตราก้าลังเพื่อยกระดบัขีดความสามารถองค์กร 28
สบค.

29

จัดท้าเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพ (Career Path)30

ทบทวนสมรรถนะที่จ้าเป็นของบคุลากรเพื่อพัฒนา

ตนเองสู่ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ส่งเสริมความร่วมมือกับองค์กรทั งในและต่างประเทศ

เพ่ือสร้างและต่อยอดงานวิจัยในการแก้ปัญหาหรือ

พัฒนางานตามภารกิจของกรมชลประทาน
26

สวพ., สบก.,ทุกส้านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม/สถาบัน
คิดค้น หรือน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้

ในงานชลประทาน แล้วพัฒนาต่อยอดให้ดียิ่งขึ น
27

ศทส., ทุกส้านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม/สถาบัน

สร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานตามภารกิจของกรมด้านต่าง ๆ (เช่น ระบบการยื่น
ขออนุญาตใช้ที่ดินของกรมชลประทาน , ระบบขอรับใบอนุญาตการใช้น้ า, ฯลฯ) (ศทส.)
ศึกษาวิจัยระบบคาดการณ์ด้านน้ า ระบบติดตามสถานการณ์น้ าผ่านโมบายแอพพลิเคชั่น และ 
ระบบสอบถามข้อมูลและแจ้งเตือนภัยน้ าท่วมผ่านไลน์แชทบอท (ศทส.)

โครงการวิเคราะห์อัตราก้าลังเพื่อรองรับต่อภารกิจของ
ฝ่ายส่งน ้าและบ้ารุงรักษา โครงการชลประทาน (จังหวัด)
- จัดท้าหลักเกณฑ์การวิเคราะห์คุณสมบัติของบุคลากรที่เหมาะสมของฝ่ายส่งน ้าและ
บ้ารุงรักษา ประกอบด้วย
1. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ    2. ประสบการณ์    3. หลักสูตรอบรม

โครงการทบทวนสมรรถนะท่ีจ้าเป็นของข้าราชการกรมชลประทานเพื่อยกระดับขีดความสามารถองค์กร
- ทบทวนสมรรถนะข้าราชการให้สอดคล้องกับแนวทางที่ ก.พ. ก้าหนด และบริบทของกรมชลประทาน เพื่อน้าไปใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรและประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

โครงการจัดท้าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)

จัดการฐานข้อมูลจากระบบ New GFMIS Thai เพื่อพัฒนาระบบบริหารงบประมาณและระบบตรวจสอบ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน (Budget Information System : BIS) และ ฐานข้อมูลบุคลากร เช่น สลิปเงินเดือน 
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน (Slip Online) ฯลฯ (กงบ.)
 

สบค.

ปรับปรุงกรอบโครงสร้างอัตราก้าลังให้เหมาะสมต่อการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร นโยบายที่ 7

สบค.

- จัดท้าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ในทุกสายงาน โดยในปี 2568
ด้าเนินการจัดท้า 4 สายงาน ได้แก่
1. วิศวกรชลประทาน    2. วิศวกรโยธา    3. นายช่างชลประทาน    4. นายช่างโยธา

พัฒนานวัตกรรมในการท้างาน นโยบายที่ 6

พัฒนาระบบข้อมูลด้านสอบสวนและคดี (สมด.)
พัฒนาระบบบริหารการจัดซื อจัดจ้าง และการบริหารสัญญา (ระบบ PMS) (กพด.)
ระบบจัดเก็บและบรหิารจัดการข้อมูลสินทรัพย์ (ระบบ Asset) (กพด.)

พัฒนาระบบ บริหารจัดการน ้าด้วยเทคโนโลยี IoT, ขยายขอบเขตการให้บริการออนไลน์หรือ e-Service
ด้วยระบบลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ (ศทส.)



ปรับปรุงหลักสูตร เนื อหาการฝึกอบรม

ให้สามารถน้าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 31สบค.,ทุกส้านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน

ส่งเสริมกลุ่มก้าลังคนคุณภาพ (HiPPS, UIS ฯลฯ) 

ให้น้าความรู้มาสร้างนวัตกรรมให้กับกรมชลประทาน 32
สบค., สวพ.,ทุกส้านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน

พัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 33สบค.
ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร34

ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างและพัฒนานวัตกรรม

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล35 สบค.

พัฒนาความเป็นอยู่ของบุคลากรผ่านสภาพแวดล้อม

การท้างานที่ดี และสวัสดิการต่าง ๆ36

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่จ้าเปน็ต่อการยกระดับ
ขีดความสามารถองค์กร การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training Road Map : TRM)

โครงการเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการเพื่อส่งเสริมให้เปน็ข้าราชการ
กลุ่มก้าลังคนคุณภาพ การพัฒนาข้าราชการที่เป็นกลุ่มก้าลังคนคุณภาพของกรม
ชลประทานให้มีองค์ความรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมและน้าไปประยุกต์ใช้

โครงการจัดท้าเส้นทางการพัฒนาเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Training Road Map : TRM) 
จัดท้าเส้นทางการพัฒนาเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรมาตรฐานและสมรรถนะท่ีจ้าเป็น
ของข้าราชการ (สบค.)

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล

พัฒนาการจัดสวัสดิการอาคารบ้านพัก ในกรมชลประทานปากเกร็ด ให้มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (สลก.) 
ส่งเสริมสถานที่นั่งท้างานส้าหรับคนรุ่นใหม่ เช่น Rid Co-Working Space ช้ัน 1 อาคาร SWOC (สลก.) 
ส่งเสริมการจัดสถานที่นั่งพักผ่อน เช่น ด้านหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน Rid Happy place บริเวณด้านหน้า
อาคารวิชาการ และบริเวณด้านหน้าอาคารศูนย์วิศวกรรมชลประทาน (สลก.) 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมชลประทาน – การพัฒนารูปแบบการท้างานและสรา้ง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการท้างาน - การเสริมสร้างระบบนิเวศเพื่อให้บุคลากรมีความสุขและมีความภูมิใจใน
องค์กร (สบค.)
โครงการส้ารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรกรมชลประทาน (สบค.)

โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบตัิงาน

โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
- ลดขั้นตอนการท้างานและตอบสนองต่อทุกกระบวนงานในการบริหารทรพัยากรบุคคล

โครงการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม การจัดการความรู้ และนวัตกรรมของกรมชลประทาน
- การก้ากับ ติดตาม การด้าเนินงานด้านวินัยในการเรง่รัดสอบสวนและป้องปราม รวมถึงการพัฒนา
ระบบติดตามงานวินัยแบบออนไลน์

โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคลคล (IDP)
โครงการพัฒนาผู้มีศักยภาพที่จะเป็นผู้ทดแทนต้าแหน่งที่ส้าคัญ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของบุคลากร กรมชลประทาน

หลักสูตรเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ (สมด.)

สลก., สบค.

สบค.

ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ของตนเอง นโยบายที่ 8

หลักสูตรกลยุทธ์และเทคนิคการจัดซื อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และ หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุมือใหม่  (กพด.)
การจัดประชุมชี แจงแนวทางปฏิบัติด้านการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ และแนวทางการแก้ไข
ข้อตรวจพบจากหน่วยงานตรวจสอบ (กพด.)
โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส้าหรับบุคลากรภาครัฐ และโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการต่าง ๆ (ศทส.)
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